Gemeinde St. Moritz

Reglement
fur die Pensionskasse
der Gemeinde St. Moritz

vom 31. Oktober 2013

Reglement per 1. Januar 2014

1. Allgemeine Bestimmungen

Art.1.1 Name und Sitz

Unter dem Namen «Pensionskasse der Gemeinde St. Moritz»
(in der Folge kurz Kasse genannt) fiihrt die Gemeinde St. Mo-
ritz eine selbststéandige offentlich-rechtliche Stiftung im Sin-
ne von Art. 48 Abs. 2 BVG mit Sitz in St. Moritz.

Art.1.2 Zweck

1.

Die Kasse bezweckt, die Kassenmitglieder sowie deren
Hinterbliebene gemass den Bestimmungen des Bun-
desgesetzes Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen-
und Invalidenvorsorge (BVG) und nach Massgabe dieses
Reglementes gegen die wirtschaftliche Folge von Alter,
Invaliditat und Tod zu schitzen.

Sie ist im Handelsregister und im Register fiir die beruf-
liche Vorsorge eingetragen.

Der Kasse konnen sich auch Korperschaften, Anstalten
und Unternehmungen von offentlichem Interesse sowie
angrenzende Gemeinden fiir ihr Personal anschliessen.
Mit dem Anschluss werden die Arbeitgeber und ihre Ar-
beitnehmer den Bestimmungen des Reglementes unter-
stellt.
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Art.1.3 Verhiéltnis zum BVG

1.

Die Kasse verpflichtet sich, die Vorschriften des BVG
einzuhalten und insbesondere dessen Mindestleistungen
zu gewahren, auch wo dies im vorliegenden Reglement
nicht ausdriicklich verlangt wird. Vorbehalten bleibt
Abs. 2.

Die Kasse haftet nicht flir Leistungen, welche auf unwah-
ren oder fehlerhaften Angaben der Arbeitgeber beruhen.

Fir jeden obligatorisch zu versichernden Arbeitnehmer
fihrt die Kasse ein Alterskonto nach den gesetzlichen
Vorschriften.

Art. 1.4 Verhdéltnis zur AHV/IV

Neben den Kassenleistungen haben die Bezugsberechtigten
Anspruch auf die Leistungen der AHV/IV.

2. Mitgliedschaft

Art.2.1 Obligatorium

1.

Das Obligatorium beginnt frihestens am 1. Januar nach
Vollendung des 17. Altersjahres.

Der Beitritt zur Kasse ist obligatorisch fiir alle Arbeitneh-
mer, deren Jahresbruttolohn bei den Arbeitgebern den
im BVG Art. 2 festgelegten Mindestbetrag Ubersteigt.
Vorbehalten bleibt Abs. 3.

In die Kasse werden diejenigen Arbeitnehmer nicht auf-
genommen,

a) die anderweitig eine hauptberufliche selbststandige
oder unselbststandige Erwerbstatigkeit austiben und,
im letzteren Fall, flir den daraus bezogenen Lohn be-
reits obligatorisch versichert sind;
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b) die im Sinne der IV zu mindestens 70% invalid sind
oder im Sinne von Art. 26a BVG provisorisch weiter-
versichert bleiben;

c) deren Arbeitsverhaltnis auf l1angstens drei Monate ab-
geschlossen worden ist; wird die Vertragsdauer spa-
ter auf insgesamt mehr als drei Monate verlangert, so
beginnt dann die Versicherung. Dauern mehrere auf-
einander folgende Anstellungen bei einem Arbeitge-
ber insgesamt langer als drei Monate und Ubersteigt
kein Unterbruch drei Monate, so ist der Arbeitneh-
mer ab Beginn des insgesamt vierten Arbeitsmonats
versichert. Wird jedoch vor dem ersten Arbeitsantritt
vereinbart, dass die Anstellungs- oder Einsatzdauer
insgesamt drei Monate Ubersteigt, so ist der Arbeit-
nehmer ab Beginn des Arbeitsverhaltnisses versichert;

d) welche nicht oder voraussichtlich nicht dauernd in der
Schweiz tatig sind und im Ausland genligend versi-
chert sind, sofern sie ein entsprechendes Gesuch an
die Kasse stellen.

Die Kasse lbernimmt keine freiwillige Versicherung von
teilbeschaftigten Arbeitnehmern fiir den Lohnteil, den
diese bei anderen als den in Art. 1.2, Abs. 3 genannten
Arbeitgebern beziehen.

Art.2.2 Risikoversicherung, Vollversicherung

1.

Die Risikoversicherung dauert bis zum Ende des Jahres,
in welchem das 24. Altersjahr vollendet wird. Wahrend
dieser Zeit beschrankt sich der Versicherungsschutz nach
Massgabe dieses Reglementes auf die vorzeitigen Risiken
Tod und Invaliditat.

Die Vollversicherung beginnt am 1. Januar nach Voll-
endung des 24. Altersjahres.

Art.2.3 Beitrittsregelung

1.

Die Versicherung beginnt an demTag, an dem der Arbeit-
nehmer aufgrund der Anstellung die Arbeit antritt oder
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hatte antreten sollen, in jedem Fall aber in dem Zeitpunkt,
da er sich auf den Weg zur Arbeit begibt.

Die Aufnahme in die Kasse erfolgt in der Regel ohne arzt-
liche Untersuchung. Der Stiftungsrat kann jedoch eine
arztliche Untersuchung durch einen von ihr bezeichneten
Vertrauensarzt auf Kosten der Kasse anordnen.

Art.2.4 Auskunfts- und Meldepflicht

1.

Die Kassenmitglieder und ihre Hinterlassenen sind ver-
pflichtet, dem Stiftungsrat alle fir die Kasse erforder
lichen Auskiinfte zu erteilen. Der Stiftungsrat kann alle
Unterlagen verlangen, die zum Nachweis von Anspri-
chen notwendig sind.

Die Auskunftspflichtigen haften gegentiber der Kasse fiir
die Folgen unrichtiger oder fehlender Angaben. Unrecht-
massig bezogene Leistungen sind zurtickzuerstatten; sie
kéonnen mit kiinftigen Anspriichen verrechnet werden.
Von der Ruckforderung kann abgesehen werden, wenn
der Leistungsempfanger gutglaubig war und die Riickfor-
derung zu einer grossen Harte flihrt. Der Ruckforderungs-
anspruch verjahrt mit Ablauf eines Jahres, nachdem die
Kasse davon Kenntnis erhalten hat, spatestens aber mit
Ablauf von 5 Jahren seit Auszahlung der Leistung. Wird
er aus einer strafbaren Handlung hergeleitet, fiir welche
das Strafrecht eine langere Verjahrungsfrist festsetzt, so
ist diese Frist massgebend.

Die Arbeitgeber missen der Kasse alle versiche-
rungspflichtigen Arbeitnehmer melden und alle Angaben
machen, die fiir die Kasse nétig sind.

Art.2.5 Austritt

1.

Die Mitgliedschaft bei der Kasse endet mit der Auflosung
des Arbeitsverhaltnisses, sofern kein Anspruch auf Kas-
senleistungen gemass Art. 5.2 bis Art. 5.6 entsteht.

Erfolgt der Austritt weniger als finf Jahre vor dem regle-
mentarischen Rucktrittsalter, gilt er als vorzeitige Alters-
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pensionierung gemass Art. 5.2.4. Der Versicherte kann
jedoch die Ausrichtung der Freizuigigkeitsleistung verlan-
gen, wenn er seine Erwerbstatigkeit weiterflihrt oder als
arbeitslos gemeldet ist.

Mit der Ausrichtung der Freizligigkeitsleistung (Art. 5.7)
erloéschen alle Anspriiche an die Kasse.

Fur die Risiken Tod und Invaliditat bleibt das Kassenmit-
glied wahrend eines Monats nach Auflésung des Arbeits-
verhaltnisses im bisherigen Umfang versichert, langstens
jedoch bis zum Eintritt in ein neues Vorsorgeverhaltnis.

Art.2.6 Wiedereintritt

Ausgetretene werden beim Wiedereintritt wie Neueintre-
tende behandelt.

Art.2.7 Beurlaubung

1.

Bei unbezahltem Urlaub bleibt die Versicherung in der
Regel bestehen.

. Wahrend der Dauer des unbezahlten Urlaubs hat der Ver-

sicherte ausser den persOnlichen auch die Beitrage des
Arbeitgebers an die Kasse zu leisten. Vorbehalten bleibt
eine allfallige befristete Beteiligung des Arbeitgebers an
den Beitragszahlungen.

Gerat der Beurlaubte mit seinen Beitragszahlungen mehr
als sechs Monate in Verzug, so erlischt seine Mitgliedschaft
und er hat Anspruch auf eine Freizligigkeitsleistung. Dabei
gelten die wahrend des Urlaubs bezahlten Gesamtbeitra-
ge als personliche Einzahlungen im Sinne von Art. 5.7.1,
Abs. 3a, wobei der Zuschlag nur auf dem Teil gewahrt wird,
der den personlichen Beitragen gemass Art. 4.1.1. entspricht.
Im Ubrigen gilt fiir die Regelung der Freiziigigkeitsleistung
Art. 5.7.2 sinngemass. Bei Wiederaufnahme seiner Tatigkeit
ist der Beurlaubte wie ein Neueintretender zu behandeln.

Anstelle der Beitragszahlung kann die Versicherung auch
beitragsfrei weitergeflihrt werden, indem sinngemass zu
Art. 3.3 Abs. 6 die versicherte Besoldung bis auf null re-
duziert wird.
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Art.2.8 Versicherungsausweis, Information

1.

Jeder Versicherte erhalt Uber die Art seiner Mitglied-
schaft und die Hohe der Leistungsanspriiche jahrlich
einen Ausweis. Flr das u.a. darauf angegebene, bis zum
reglementarischen Ricktrittsalter projizierte Altersgutha-
ben gilt eine massgebende Verzinsung von 2% (Realzins).

Den Rentenbeziigern oder ihren gesetzlichen Vertretern
werden die reglementarischen Kassenleistungen schrift-
lich eroffnet.

Die Kasse informiert die Kassenmitglieder jahrlich im
Rahmen des Bundesrechts iiber die Organisation, Tatig-
keit und Vermogenslage der Kasse.

Art.2.9 Austritt eines Arbeitgebers

Fir den Austritt eines Arbeitgebers mit seinem gesamten
Bestand an versicherten Arbeitnehmern gelten die Bestim-
mungen von Art. 6.8.

3. Bemessungsgrundlagen

Art.3.1 Alter

1.

Es gilt grundsatzlich das BVG-Alter als Differenz zwischen
laufendem Kalenderjahr und Geburtsjahr, ausgenommen
bei der vorzeitigen oder aufgeschobenen Alterspensio-
nierung.

Bei vorzeitiger oder aufgeschobener Alterspensionierung
gilt das auf ganze Monate genau ermittelte Alter am Be-
rechnungsstichtag. Angebrochene Monatsteile werden
nicht berilcksichtigt. Von den reglementarischen Um-
wandlungssatzen sind entsprechende Zwischenwerte zu
ermitteln.
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Art.3.2 Jahreslohn

Der Jahreslohn entspricht dem am Jahresanfang bzw. bei
Versicherungsbeginn vereinbarten Bruttolohn gemaéss Ge-
haltsskala, einschliesslichTeuerungszulagen und 13. Monats-
lohn, jedoch ohne sonstige Zulagen.

Art.3.3 Versicherte Besoldung

1.

Die versicherte Besoldung ist massgebend fiir die Ermitt-
lung der Beitrage und der Renten.

Sie ist gleich dem Jahreslohn nach Art. 3.2, vermindert
um den Koordinationsabzug gemass Abs. 3.

Der Koordinationsabzug betragt 30% des Jahreslohnes,
im Maximum 87.5% der maximalen AHV-Altersrente. Bei
Teilzeitbeschaftigten wird der Maximalbetrag entspre-
chend dem Beschaftigungsgrad reduziert.

Wenn durch eine Erhohung des Koordinationsabzuges
die versicherte Besoldung vermindert wurde, bleibt die
bisherige unverandert gultig.

Anderungen der versicherten Besoldung werden in der
Regel jeweils auf den 1. Januar vorgenommen.

Bei einer Herabsetzung der versicherten Besoldung aus
andern Griinden alsTeilinvaliditat oder Teilpensionierung
kann die bisherige versicherte Besoldung langstens bis
zum reglementarischen Rucktrittsalter beibehalten wer-
den, sofern die Beitrdge auf dem wegfallenden Teil von
den Versicherten und Arbeitgebern voll weiterbezahlt
werden.

Bei Besoldungsherabsetzungen, die auf eine Reduktion
des Beschaftigungsgrades zurlickzufiihren sind, besteht
diese Mdoglichkeit erst nach dem 58. Altersjahr und sofern
sich der Jahreslohn um hdchstens die Halfte reduziert.

Der Stiftungsrat kann im Einvernehmen mit den Arbeit-
gebern eine hochste versicherte Besoldung festsetzen.
Der Besitzstand ist zu wahren.
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Art.3.4 Altersguthaben und Altersgutschriften

1.

Allen Versicherten steht ein individuelles Altersguthaben
zu, welches flir die Berechnung der Leistungsanspriiche
massgebend ist. Das Altersguthaben wird gedufnet durch

— Altersgutschriften

— Freiztugigkeitsleistungen
— Einkaufssummen

— Zinsgutschriften

Die Versicherten haben die Wahl zwischen drei verschie-
denen Planen mit unterschiedlichen Altersgutschriften.
Trifft ein Versicherter keine Wahl, ist er im Standardplan
versichert. Die Versicherten kénnen jahrlich mit Wirkung
auf den 1. Januar des Folgejahres den Sparplan wech-
seln, wobei sie dies der Kasse bis Ende November des
laufenden Jahres (eintreffend) schriftlich mitteilen mus-
sen. Trifft bis zu diesem Zeitpunkt keine Mitteilung ein,
gelten die bisherigen Instruktionen bzw. bei Fehlen sol-
cher der Standardplan.

Die Hohe der Altersgutschriften betragt in Prozenten des
versicherten Lohnes und unter Berticksichtigung des Al-
ters des Versicherten (Differenz zwischen dem laufenden
Kalenderjahr und dem Geburtsjahr) sowie in Abhangig-
keit des gewahlten Sparplanes:

Standard Maximum Minimum
18-24 0.0% 0.0% 0.0%
25-29 10.0% 12.0% 8.0%
30-34 12.0% 14.0% 10.0%
35-39 14.0% 16.0% 12.0%
40 - 44 16.5% 18.5% 14.5%
45 -49 19.0% 21.0% 17.0%
50 — 54 21.0% 23.0% 19.0%
55 - 59 23.0% 25.0% 21.0%
60 und alter 25.0% 27.0% 23.0%
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3. Die Freizugigkeitsleistungen und Einkaufssummen wer-
den ab Zahlungseingang verzinst, Altersgutschriften ab
Ende des Kalenderjahres. Im Austrittsfall und im Pen-
sionierungsfall wird das Altersguthaben bis zum Aus-
tritts- bzw. Pensionierungsdatum verzinst.

4. Der massgebende Zinssatz wird vom Stiftungsrat festge-
setzt.

5. Wahrend der Dauer der Invaliditat wird das Altersgut-
haben aufgrund der letzten versicherten Besoldung vor
Eintritt der Arbeitsunfahigkeit und unter Bericksichti-
gung der Hohe der Teilrente mit Altersgutschriften (vgl.
Anhang 1) gemass gewahltem Sparplan inkl. Zinsen bis
zum reglementarischen Rlcktrittsalter weitergedufnet
und verzinst.

4. Finanzierung

Art4.1 Jahresbeitrage

Die Arbeitnehmer und die Arbeitgeber leisten folgende jahr-
liche Beitrage in Prozenten der versicherten Besoldung,
wobei der Sparbeitrag der Versicherten vom gewahlten
Sparplan abhangt. Der Arbeitgeberbeitrag ist in allen Planen
gleich hoch.

Standardplan

Alter Versichertenbeitrage Arbeitgeberbeitrage
Spar- Risiko- Total Spar- Risiko-  Total
beitrag  beitrag beitrag beitrag
bis 24 0.00 1.50 1.50 0.00 1.50 1.50
25-29 3.50 2.00 5.50 6.50 2.00 8.50
30-34 4.50 2.00 6.50 7.50 2.00 9.50
35-39 5.00 2.00 7.00 9.00 2.00 11.00
40-44 6.00 2.00 8.00 10.50 2.00 12.50
45-49 6.50 2.00 8.50 12.50 2.00 14.50
50 - 54 7.50 2.00 9.50 13.50 2.00 15.50
55 -59 8.00 2.00 10.00 15.00 2.00 17.00
60 und alter 8.50 2.00 10.50 16.50 2.00 18.50
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Minimalplan Maximalplan

Alter Versichertenbeitrage Versichertenbeitrage

Spar- Risiko- Total Spar- Risiko- Total

beitrag beitrag beitrag beitrag
bis 24 0.00 1.50 1.50 0.00 1.50 1.50
25-29 1.50 2.00 3.50 5.50 2.00 7.50
30-34 2.50 2.00 4.50 6.50 2.00 8.50
35-39 3.00 2.00 5.00 7.00 2.00 9.00
40-44 4.00 2.00 6.00 8.00 2.00 10.00
45-49 4.50 2.00 6.50 8.50 2.00 10.50
50-54 5.50 2.00 7.50 9.50 2.00 11.50
55-59 6.00 2.00 8.00 10.00 2.00 12.00
60 und alter 6.50 2.00 8.50 10.50 2.00 12.50

Art.4.2 Eingebrachte Freiziigigkeitsleistungen/Einkaufssumme

1.

Neueintretende haben alle Freizligigkeitsleistungen aus
friheren Vorsorgeeinrichtungen, inklusive solche in Frei-
zligigkeitspolicen oder -konten sichergestellte, vollum-
fanglich in die Kasse einzubringen.

Eine eingebrachte Freizligigkeitsleistung wird dem Al-
tersguthaben (Art. 3.4 Abs. 1) zugeschlagen. Nach dem
Eintritt eines Versicherungsereignisses eingehende Frei-
zligigkeitsleistungen werden nicht rickwirkend ange-
rechnet.

Zur Verbesserung der Kassenleistungen kdonnen jederzeit
freiwillige Einkaufe geleistet werden, wobei jedoch das
Altersguthaben bis hochstens auf die Prozentsatze nach
Anhang | erhoht werden darf.

Leistungen aus freiwilligen Einkdufen dulrfen innerhalb
der nachsten 3 Jahre nach dem Einkauf nicht in Kapi-
talform aus der Kasse zurlickgezogen werden. Wurden
Vorbeziige flir Wohneigentum getatigt, sind freiwillige
Einkdufe erst nach Riickzahlung der Vorbezlige zulassig.
In den letzten drei Jahren vor dem reglementarischen
Ricktrittsalter gilt diese Einschrankung nicht mehr.

Von der Begrenzung ausgenommen sind die Wiederein-
kaufe im Falle der Ehescheidung nach Art. 22¢ FZG.
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Art.4.3 Zahlungsregelung

1. Die Beitragspflicht beginnt mit dem Kasseneintritt und
endet mit der Auflosung des Arbeitsverhaltnisses, spates-
tens mit dem Bezug der vollen Altersrente.

2. Die Jahresbeitrage derVersicherten werden durch monat-
liche Abzlige bei den Lohnzahlungen erhoben.

3. Die Arbeitgeber haben ihre Beitrage und jene ihrer Ver-
sicherten in der Regel monatlich der Kasse zu entrichten.
Die Zahlungsmodalitaten werden von der Kasse festge-
legt. Flr nicht rechtzeitig bezahlte Beitrage sind Verzugs-
zinsen zu verguten.

4. Die Einkaufssummen sind jeweils im vereinbarten Zeit-
punkt fallig und in einem Betrag zu entrichten.

Art.4.4 Zuwendungen

Der Kasse kdnnen jederzeit besondere Beitrage, Geschenke,
Legate oder sonstige Zuwendungen tbermacht werden.

Art.4.5 Zusétzliche Aufwendungen geméss BVG

Die Beitrage an den Sicherheitsfonds werden aus dem Kas-
senvermogen finanziert.

5. Anspruch auf Leistungen
Art.5.1 Allgemeine Festsetzungen

5.1.1 Art der Leistungen

Die Kasse gewahrt:

— Altersrenten

- Invalidenrenten

— Ehegattenrenten

— Waisen- und Kinderrenten
— Todesfallsummen

— Freizligigkeitsleistungen
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5.1.2 Falligkeit, Auszahlungsart

1.

Die Berechtigung zum Bezug der Alters- oder In-
validenrente beginnt im Monat, fir welchen die Besol-
dung oder eine entsprechende Ersatzleistung nicht mehr
ausgerichtet wird. Die Rentenberechtigung des Ehegatten
und der Waisen setzt in jenem Monat ein, in welchem die
Besoldung oder eine allfallige Rente des Verstorbenen
wegfallt bzw. bei Vollwaisen die Ehegattenrente nicht
mehr ausbezahlt wird. Fur den Monat, in welchem der
Anspruch erlischt, wird die volle Rate gewahrt.

Der Versicherte kann den teilweisen Auskauf seiner
reglementarischen Altersleistung verlangen. Ein ent-
sprechender Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ent-
stehen des Anspruchs zu stellen. Der Antrag ist flr den
Versicherten verbindlich.

Der Kapitalbetrag darf hochstens einen Viertel des BVG-
Altersguthabens ausmachen. Durch den Kapitalbezug
ergibt sich eine entsprechende Reduktion des umzu-
wandelnden Altersguthabens.

Bei verheirateten Versicherten ist fiir den Kapitalbezug die
schriftliche Zustimmung des Ehegatten erforderlich.

Die Kasse kann anstelle der Rente eine Kapitalabfindung
ausrichten, wenn die Alters- oder die Invalidenrente weni-
ger als 10%, die Ehegattenrente weniger als 6%, die Wai-
senrente weniger als 2% der Mindestaltersrente der AHV
betragt.

Mit der Ausrichtung einer Kapitalabfindung erldschen fir
den entsprechenden Rententeil alle weiteren Anspriiche
desVersicherten oder seiner Hinterlassenen an die Kasse.

Die Renten werden in monatlich gleich hohen Raten je-
weils am Ende des Monats ausbezahlt.

Todesfallsummen und Abfindungen an Hinterlassene
werden am Todestag oder beim Wegfall von Hinter
lassenenrenten gemass Art. 5.4.3 bzw. Art. 5.6.1, Kapi-
talabfindungen der Versicherten anstelle einer Rente bei
Entstehung des Rentenanspruchs fallig. Sie werden in
einem Betrag ausbezahlt.
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Ist beim Entstehen des Leistungsanspruchs eine frithere
Vorsorgeeinrichtung leistungspflichtig, erbringt die Kasse
die Vorleistung im Rahmen der BVG-Mindestleistungen.
Steht die leistungspflichtige Vorsorgeeinrichtung fest, so
nimmt sie auf diese Ruckgriff.

5.1.3 Abtretung, Verpfandung, Verrechnung

1.

Der Leistungsanspruch darf vor Falligkeit weder verpfan-
det noch abgetreten werden. Vorbehalten bleibt Abs. 2.

Der Versicherte kann bis drei 3 Jahre vor dem reglemen-
tarischen Ruicktrittsalter seinen Anspruch auf Vorsorge-
leistungen oder einen Betrag bis zur Hohe der Freizu-
gigkeitsleistung fliir Wohneigentum zum eigenen Bedarf
verpfanden (BG lber die Wohneigentumsforderung vom
17.12.1993).

Der Leistungsanspruch darf mit Forderungen, die der Ar-
beitgeber der Kasse abgetreten hat, nur verrechnet wer-
den, wenn diese sich auf Beitrage beziehen, die nicht vom
Lohn abgezogen worden sind.

5.1.4 Vorbezug fir Wohneigentum

Der Versicherte kann bis drei Jahre vor dem reglementarischen
Rucktrittsalter von der Pensionskasse einen Betrag flir Wohn-
eigentum zum eigenen Bedarf geltend machen (BG uber die
Wohneigentumsférderung vom 17.12.1993).

5.1.5  Uberversicherung

1.

Die Kasse kiirzt die Alters-, Hinterlassenen- und Invali-
denleistungen, soweit sie zusammen mit anderen anre-
chenbaren Einklinften 90% des mutmasslich entgange-
nen Jahreslohnes Ubersteigen.

Als anrechenbare Einkiinfte gelten alle Leistungen, die
der anspruchsberechtigten Person ausgerichtet werden,
insbesondere
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— Leistungen der AHV, IV UV oder MV

— Lohn- und Lohnersatzleistungen (z.B. Taggelder der
Arbeitslosenversicherung

— Leistungen der eigenen oder andererVorsorgeeinrich-
tungen

— Leistungen anderer in- oder auslandischer Sozialver-
sicherungen.

Kapitalleistungen werden mit ihrem Rentenumwand-
lungswert angerechnet, Hilflosenentschadigungen, Ab-
findungen und ahnliche Leistungen werden nicht bertick-
sichtigt. Bezligern von Invalidenrenten wird liberdies das
weiterhin erzielte oder zumutbarerweise noch erzielbare
Erwerbs- oder Ersatzeinkommen angerechnet. Die Kas-
se ist nicht verpflichtet, Leistungsverweigerungen oder
-kiirzungen der Unfall- oder der Militarversicherung aus-
zugleichen, wenn der Anspruchsberechtigte den Versiche-
rungsfall schuldhaft herbeigefiihrt hat.

3. Die Einkiinfte nach Abs. 2 des Ehegatten und der Waisen
werden zusammengerechnet.

4. Der Leistungsberechtigte hat der Kasse uber alle an-
rechenbaren Einkilinfte Auskunft zu geben. Die Kasse be-
hélt sich das Recht vor, diese Angaben zu Gberprifen und
notfalls selbststandige Erhebungen anzustellen.

5. Die Kasse Uberpriift Voraussetzung und Umfang einer
Klrzung nach Abs. 1 und passt ihre Leistungen bei we-
sentlich veranderten Verhaltnissen an.

5.1.6 Anspriche gegen haftpflichtige Dritte

Der Riickgriff gegen Haftpflichtige richtet sich nach dem Bun-
desrecht.

5.1.7 Kirzung der Leistungen bei schwerem Verschulden

Die Kasse kann ihre Leistungen im entsprechenden Umfang
kiirzen, wenn die AHV/IV eine Leistung kiirzt, entzieht oder
verringert, weil der Versicherte den Tod oder die Invaliditat
durch schweres Verschulden herbeigefiihrt hat oder sich
einer Eingliederungsmassnahme der IV widersetzt.
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5.1.8 Anpassung der laufenden Renten an die Preisentwicklung

1.

Die Renten werden entsprechend den finanziellen Mog-
lichkeiten der Kasse angepasst. Der Stiftungsrat entschei-
det jahrlich dariiber, ob und in welchem Ausmass die
Renten angepasst werden.

Die BVG-Mindestbestimmungen bleiben vorbehalten.

Art.5.2 Altersrenten

5.2.1 Anspruch im Rucktrittsalter

1.

Als reglementarisches Ruicktrittsalter gilt flir mannliche
und weibliche Versicherte das jeweils gliltige AHV-RUick-
trittsalter. Auf den néachstfolgenden Monatsersten kann
sowohl derVersicherte als auch der Arbeitgeber die Alters-
pensionierung verlangen. Vorbehalten bleibt Art. 5.2.3.

Auf den Zeitpunkt des Altersricktrittes erlangt der Versi-
cherte Anspruch auf eine lebenslangliche Altersrente.

5.2.2 Hohe der Altersrente

Die jahrliche Altersrente errechnet sich aus dem vorhan-
denen Altersguthaben, multipliziert mit dem Umwandlungs-
satz gemass Anhang Il

5.2.3 Aufschub der Alterspensionierung

1.

Wird das Arbeitsverhaltnis mit einem Versicherten tber
das reglementarische Rucktrittsalter hinaus fortgesetzt,
ist die Rentenzahlung ganz oder teilweise bis zum tat-
sachlichen Altersriicktritt, langstens aber bis zum Alter 70
aufzuschieben. Die beidseitigen Sparbeitrage sind bis zu
diesem Zeitpunkt auf der allenfalls entsprechend redu-
zierten versicherten Besoldung weiter zu entrichten.

Die jahrliche Altersrente berechnet sich sinngemass zu
Art. 5.2.2.
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5.2.4 \Vorzeitige Alterspensionierung

1.

Die vollstandige oder teilweise vorzeitige Alterspensio-
nierung ist friihestens flinf Jahre vor dem reglementari-
schen Rucktrittsalter moglich.

Auf Verlangen des Arbeitgebers kann in Ausnahmeféllen
ein Versicherter vorzeitig pensioniert werden, ohne dass
er im Sinne dieses Reglementes invalid ist. Er hat An-
spruch auf die im reglementarischen Ricktrittsalter mog-
liche, der Invalidenrente nach Art. 5.3.2 entsprechende
ungekiirzte Altersrente. Der Arbeitgeber hat der Kasse die
sinngemass nach Abs. 5 berechnete Einlage zu verguten.

Sinngemass zu Art. 5.1.5 ist ein weiterhin erzieltes Er-
werbseinkommen anzurechnen.

Erfolgt die vorzeitige Alterspensionierung auf Verlangen
des Versicherten, wird die Altersrente sinngemass zu
Art. 5.2.2 berechnet.

Die Kiirzung der Altersrente gegenuber der im reglemen-
tarischen Rucktrittsalter moglichen, der Invalidenrente
nach Art. 5.3.2 entsprechenden Rente kann durch eine
nach versicherungstechnischen Grundsatzen berechnete
Einlage ganz oder teilweise ausgekauft werden. Wird der
urspringlich geplante vorzeitige Altersrucktritt nicht be-
ansprucht, so wird die Altersrente auf 105% der im reg-
lementarischen Rucktrittsalter maximal moglichen Rente
beschrankt.

5.2.5 AHV-Uberbriickungsrente

1.

Als Ersatz der beim vorzeitigen Rentenbezug fehlenden
AHV-Rente wird dem Versicherten auf sein Verlangen bis
zum reglementarischen Riicktrittsalter eine AHV-Uber-
briickungsrente ausbezahlt. Zum Kostenausgleich ist die
Altersrente der Kasse (Art.5.2.4) vom AHV-Rentenalter
an um einen zusatzlichen Abzug zu reduzieren. Allféllig
mitversicherte Hinterlassenenrenten werden im gleichen
Verhaltnis herabgesetzt. Stirbt der Bezliger einer AHV-
Uberbrijckungsrente vor dem AHV-Rentenalter, sind Al-
tersrente bzw. allfallig ausgelOste Hinterlassenenrenten
sinngemass zu reduzieren.
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2. Die AHV-Uberbriickungsrente ist frei wihlbar, héchstens

aber gleich der mutmasslichen AHV-Altersrente.

Der zusatzliche Abzug bemisst sich nach Anhang II auf
dem Total der bezogenen AHV-Uberbriickungsrenten. Er
kann gemass Art. 5.2.4, Abs. 5 ausgekauft werden.

Art.5.3 Invalidenrenten

5.3.1 Invaliditatsbegriff

1.

Als Invaliditat im Sinne dieses Reglementes gilt die arzt-
lich nachgewiesene, durch Krankheit, Gebrechen oder
Korperverletzung entstandene, voraussichtlich dauernde
ganzliche oder teilweise Erwerbsunfahigkeit.

Als vollinvalid gilt ein Versicherter, der im Sinne der IV zu
mindestens 70% invalid ist. Teilinvaliditat liegt vor, wenn
die Invaliditat weniger als 70%, mindestens aber 40% be-
tragt.

Der Invaliditatsgrad wird vom Stiftungsrat aufgrund des
Entscheides der IV-Stelle festgesetzt.

5.3.2 Vollinvaliditat

1.

Bei Vollinvaliditat hat der Versicherte Anspruch auf eine
jahrliche, lebenslanglich zahlbare Invalidenrente.

Die Invalidenrente errechnet sich aus dem massgebenden
Altersguthaben im reglementarischen Riicktrittsalter und
dem in diesem Alter geltenden Umwandlungssatz nach
Anhang Il

Das massgebende Altersguthaben besteht aus

a) dem Altersguthaben, das bis zum Entstehen des
Anspruchs auf Invalidenrente erworben wurde,

b) den bis zum reglementarischen Rucktrittsalter feh-
lenden Altersgutschriften nach Art. 3.4 Abs. 2, berech-
net auf der letzten versicherten Besoldung sowie

c) dem Zins von 2% pro Jahr auf den jeweiligen Betra-
gen nach lit. a) und b).

1. Januar 2014

4.2

17



4.2
18

Pensionskasse

4. Wahrend der Dauer der Vollinvaliditat, friihestens nach

Beendigung der vertraglich vereinbarten Lohnfortzah-
lung, ruht die beidseitige Beitragspflicht.

5.3.3 Teilinvaliditat

1.

Bei Teilinvaliditat hat der Versicherte Anspruch auf eine
jahrliche lebenslanglich zahlbare Teilinvalidenrente, die
sich nach Art. 5.3.2 Abs. 2 bemisst und entsprechend dem
Invaliditatsgrad wie folgt festgesetzt wird:

a) ein Invaliditatsgrad von mindestens 60% begriindet
eineTeilrente von 75%

b) ein Invaliditatsgrad von mindestens 50% begriindet
eineTeilrente von 50%

c) ein Invaliditatsgrad von mindestens 40% begriindet
eineTeilrente von 25%

d) ein Invaliditatsgrad unter 40% begriindet keinen Ren-
tenanspruch.

Wird der Teilinvalide durch den bisherigen Arbeitgeber
weiterbeschéftigt, so wird die versicherte Besoldung he-
rabgesetzt, indem allenfalls der Maximalbetrag des Koor-
dinationsabzuges entsprechend der Teilrente nach Abs. 1
vermindert wird. Auf der reduzierten versicherten Besol-
dung sind die reglementarischen Beitrage zu entrichten.

Das Altersguthaben wird bei Teilinvaliditat entsprechend
derTeilrente nach Abs. 1 aufgeteilt. Der der verbleibenden
Erwerbsfahigkeit entsprechende Teil wird wie fir einen
aktiven Versicherten, der andereTeil wird gemass Art. 3.4
Abs. 5 weitergefiihrt.

Wird das Arbeitsverhéaltnis mit einem Teilinvaliden auf-
gelost, hat er neben derTeilrente Anspruch auf eine Frei-
zligigkeitsleistung gemass Art. 5.7.1, die dem aktiven
Altersguthaben im Sinne von Abs. 3 hiervor entspricht.

5.3.4 Wiedererlangung der Erwerbsfahigkeit

1.

Bei voller oder teilweiser Wiedererlangung der Erwerbs-
fahigkeit lebt das Versicherungsverhaltnis im entspre-
chenden Umfang wieder auf.
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2. Ist damit eine Erhdhung oder Herabsetzung der zu Be-
ginn der Invaliditat versicherten Besoldung verbunden,
sind Art. 3.3 Abs. 6 (versicherte Besoldung) und Art. 5.3.3
(Teilinvaliditat) sinngemass anzuwenden.

5.3.5 Kontrolluntersuchungen

Die Beziliger von Invalidenrenten sind verpflichtet, sich den
durch den Stiftungsrat angeordneten &rztlichen Kontroll-
untersuchungen zu unterziehen. Im Weigerungsfall kann der
Stiftungsrat eine Kirzung oder den Wegfall der Invaliden-
rente aussprechen.

5.3.6 Ende des Anspruchs

Der Anspruch auf Invalidenrenten erlischt mit dem Tode
oder mit dem Wegfall der Invaliditat.

5.3.7 Besondere Anspruchsvoraussetzungen

Fir Personen, die infolge eines Geburtsgebrechens oder
als Minderjahrige invalid wurden und bei Aufnahme der Er-
werbstatigkeit zu mindestens 20%, aber weniger als 40% ar-
beitsunfahig waren, ist Art. 23 lit. b) und ¢) BVG zu beachten.

5.3.8 Provisorische Weiterversicherung und Aufrechterhal-
tung des Leistungsanspruchs

Der Versicherungsschutz und der Leistungsanspruch bleiben
aufrechterhalten:

a. wahrend drei Jahren, sofern der Versicherte vor der He-
rabsetzung oder Aufhebung der IV-Rente an Massnah-
men zur Wiedereingliederung teilgenommen hat oder die
Rente wegen der Wiederaufnahme einer Erwerbstatigkeit
oder Erh6hung des Beschaftigungsgrades herabgesetzt
oder aufgehoben wurde, oder

b solange der Versicherte eine Ubergangsleistung der IV
bezieht.

Wahrend der Weiterversicherung und Aufrechterhaltung des
Leistungsanspruchs kann die Kasse die Invalidenrente ent-
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sprechend dem verminderten Invaliditatsgrad des Versicher-
ten kirzen, jedoch nur soweit, wie die Klirzung durch ein Zu-
satzeinkommen der versicherten Person ausgeglichen wird.

Die Schlussbestimmungen der Anderung vom 18. Mérz 2011
des IVG bleiben vorbehalten.

Art.5.4 Ehegattenrenten

5.4.1 Anspruch auf Ehegattenrenten

1.

Der hinterbliebene Ehegatte eines Versicherten oder Ren-
tenbezligers hat Anspruch auf eine lebenslanglich zahl-
bare Ehegattenrente.

Erfolgt die Eheschliessung erst nach der Invaliden- oder
Alterspensionierung des Versicherten, besteht der An-
spruch auf Ehegattenrente nur, wenn der hinterbliebene
Ehegatte fliir den Unterhalt von Kindern aufkommen muss
oder die Ehe mindestens fiinf Jahre gedauert hat. Sind
diese Voraussetzungen nicht erfiillt, so hat er Anspruch
auf eine einmalige Abfindung von drei Jahres-Ehegatten-
renten. DieTodesfallsumme gemass Art. 5.6 wird an diese
Abfindung angerechnet.

Der geschiedene Ehegatte hat Anspruch auf eine Ehegat-
tenrente, sofern die Ehe mindestens zehn Jahre gedauert
hat und ihm im Scheidungsurteil eine Rente oder eine Ka-
pitalabfindung fiir eine lebenslangliche Rente zugespro-
chen wurde. Die Leistungen der Kasse kdnnen jedoch um
jenen Betrag gektirzt werden, um den sie zusammen mit
den Leistungen der tGibrigen Versicherungen, insbesonde-
re AHV und IV, den Anspruch aus dem Scheidungsurteil
Ubersteigen.

5.4.2 Hohe der Ehegattenrente

1.

Die jahrliche Ehegattenrente betragt in Prozenten der ver-

sicherten oder laufenden Invaliden- bzw. Altersrente

— 65,0%, wenn gleichzeitig Waisenrenten auszuzahlen
sind,
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- 72,5%, wenn keine Waisenrenten auszuzahlen oder
bisherige Waisenrenten erloschen sind.

Ist der hinterbliebene Ehegatte um mehr als 15 Jahre jin-
ger als der Verstorbene, so wird die Ehegattenrente fiir
jedes volle Jahr Giber diesen Altersunterschied hinaus um
3% ihres Betrages, hochstens aber um 50% gekurzt. Vor-
behalten bleibt ferner die Gewahrung der Witwenrente
nach den Mindestvorschriften des BVG.

5.4.3 Wiederverheiratung

Mit der Wiederverheiratung des Ehegatten oder des ge-
schiedenen Ehegatten erlischt sein Anspruch auf Ehegat-
tenrente. Der Bezliger erhalt eine einmalige Abfindung im
zweifachen Betrag seiner Jahres-Ehegattenrente, mit deren
Auszahlung alle seine Ansprliche an die Kasse erléschen.

5.4.4 Lebenspartnerrente

1.

Unter den gleichen Voraussetzungen wie Ehegatten hat
dervomVersicherten bezeichnete Lebenspartner verschie-
denen oder gleichen Geschlechts Anspruch auf eine Le-
benspartnerrente in der Hohe der Ehegattenrente, sofern

a) beide Partner unverheiratet sind

b) der hinterbliebene Partner vom verstorbenen Versi-
cherten in erheblichem Masse unterstltzt worden ist,
oder

c) die Lebensgemeinschaft ununterbrochen mindes-
tens 5 Jahre bis zum Tod des Versicherten gedauert
hat oder der hinterbliebene Partner fiir den Unterhalt
eines oder mehrerer gemeinsamer Kinder aufkom-
men muss.

Die Lebensgemeinschaft bzw. die Unterstitzung muss in
einer schriftlichenVereinbarung festgehalten und der Kas-
se zu Lebzeiten des Versicherten gemeldet worden sein.
Das Gesuch um Ausrichtung einer Lebenspartnerrente ist
der Kasse spatestens 3 Monate nach dem Tod des Versi-
cherten einzureichen.
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3. Bezieht der Ansprecher einer Lebenspartnerrente bereits
eine Witwen-/Witwerrente der AHV oder einer anderen
Vorsorgeeinrichtung oder eine Lebenspartnerrente aus
beruflicher Vorsorge, so besteht kein Anspruch auf eine
Lebenspartnerrente.

4. Geht der rentenberechtigte Lebenspartner eine neue Le-
benspartnerschaft ein oder heiratet er, so erlischt sein
Anspruch auf die Lebenspartnerrente. Der Beziiger erhalt
eine einmalige Abfindung im dreifachen Betrag seiner
Jahres-Lebenspartnerrente, mit deren Auszahlung alle
seine Anspruche an die Kasse erloschen.

5.4.5 Eingetragene Partnerschaft

Eingetragene Partner nach Partnerschaftsgesetz sind in allen
Belangen den Ehegatten gleichgestellt.

Art.5.5 Waisen- und Kinderrenten

5.5.1 Anspruch auf Waisenrenten

1. Die Kinder eines verstorbenen mannlichen oder weib-
lichen Versicherten oder Rentenbezligers haben Anspruch
auf Waisenrenten, ebenso Pflegekinder, sofern der Ver-
storbene flir ihren Unterhalt aufzukommen hatte.

2. Der Anspruch auf Waisenrenten besteht bis zur Vollen-
dung des 18. Altersjahres. Fir die in Ausbildung stehen-
den Kinder, die nicht zugleich hauptamtlich berufstatig
sind, besteht der Anspruch bis zu deren Abschluss, langs-
tens jedoch bis zur Vollendung des 25. Altersjahres.

3. Fir zu mindestens 70% invalide Kinder besteht der An-
spruch bis zur Erlangung der Erwerbsfahigkeit, langstens
bis zur Vollendung des 25. Altersjahres.

5.5.2 Anspruch auf Kinderrenten

Mannliche und weibliche Invalide oder Altersrentenbezliger er-
halten fir Kinder, die geméss Art. 5.5.1 Anspruch auf Waisen-
renten hatten, Kinderrenten in der Hohe der Halbwaisenren-
ten. Bei Teilinvaliditat des Rentenbezligers sind die Kinderren-
ten sinngemass zu Art. 5.3.3 dem Invaliditatsgrad anzupassen.
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5.5.3 Hohe der Waisen- und Kinderrenten

1.

Die jahrlichen Waisen- bzw. Kinderrenten betragen fur
jedes Kind 20% der versicherten oder laufenden Invali-
den- bzw. Altersrente. Fir Vollwaisen wird dieser Ansatz
verdoppelt, vorbehaltlich Abs. 2.

Fir Vollwaisen, deren beide Elternteile in einer Vorsorge-
einrichtung versichert waren, wird der Ansatz nach Abs. 1
nicht erhoht.

Sofern der Vater seinen Unterhaltspflichten gegentber
den Kindern nachweisbar nicht nachkommt, kann der
Stiftungsrat die Waisenrenten bis zur Hohe der Vollwai-
senrenten heraufsetzen.

Art.5.6 Todesfallsummen

5.6.1 Anspruch auf dieTodesfallsumme

1.

Sind nach dem Tode eines mannlichen oder weiblichen
Versicherten, Invaliden- oder Altersrentners keine oder
nur vorlbergehend Hinterlassenenrenten auszuzahlen,
so wird eine Todesfallsumme fallig.

Anspruch auf die volle Todesfallsumme haben

a) der lberlebende, nicht rentenberechtigte Ehegatte
und die Waisen, bei deren Fehlen

b) natlrliche Personen, die vom Versicherten in erheb-
lichemm Masse unterstlitzt worden sind, oder die
Person, die mit dem Versicherten in den letzten finf
Jahren bis zu seinem Tode ununterbrochen eine
Lebensgemeinschaft gefiihrt hat oder die fiir den
Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsamer Kinder
aufkommen muss. Kein Anspruch auf die Todesfall-
summe besteht, wenn die beglinstigte Person eine
Witwer- oder Witwenrente bezieht. Bei Fehlen

c) die nicht im Sinne von Art. 5.5.1 rentenberechtigten
Kinder.
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Personen nach Abs. 2 lit. b) und c) sind anspruchsberech-
tigt, wenn sie der Kasse schriftlich gemeldet wurden. Die
Mitteilung sollte zu Lebzeiten des Versicherten bei der
Kasse vorliegen.

Fehlt eine solche Mitteilung, sind Anspriiche auf die To-
desfallsumme innert 3 Monaten nach dem Tod des Kas-
senmitgliedes schriftlich und begriindet bei der Kasse
geltend zu machen. Diese Bedingungen sind auch fiir das
Geltendmachen der Anspriiche von Personen aus den (ib-
rigen Gruppen einzuhalten.

Der Versicherte kann in einer schriftlichen Verfligung die
Reihenfolge der Begtinstigten innerhalb einer Gruppe
(Abs. 2 lit. a), b) oder c¢) bzw. Abs 2) sowie deren Anteile
festlegen. Bei Fehlen erhalten die Bezugsberechtigten
einer Gruppe gleichgrosse Anteile.

5.6.2 HoOhe derTodesfallsumme

DieTodesfallsumme ist gleich dem dreifachen Betrag der ver-
sicherten oder laufenden jahrlichen Invaliden- bzw. Alters-
rente, vermindert um allfallig bereits ausbezahlte Renten.

Art. 5.7 Freiziigigkeitsleistungen

5.71 Hohe der Freizligigkeitsleistung

1.

Beim Austritt eines Versicherten gemass Art. 2.5 bzw.
Art. 2.9 hat er Anspruch auf eine Freizligigkeitsleistung.

Die Freiztigigkeitsleistung wird im Sinne von Art. 15 FZG
(Beitragsprimat) berechnet. Sie entspricht dem bis zum
Austritt erworbenen Altersguthaben, mindestens aber
dem Betrag nach Abs. 3.

Die Freizligigkeitsleistung entspricht mindestens der
Summe aus

a) den vom Versicherten bezahlten Sparbeitrdgen nach
Art. 4.1 inkl. Zinsen zum BVG-Mindestzinssatz, erhoht
um einen Zuschlag von 4% pro Altersjahr ab dem
20. Altersjahr, hochstens aber von 100%, und
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b) der von ihm eingebrachten Freizligigkeitsleistungen
und zusatzlich geleisteten Einkaufssummen (Art. 4.2)
samt Zins und Zinseszins zum BVG-Mindestzinssatz
far die Zeit seit ihrer Erbringung. Wird wahrend der
Dauer einer Unterdeckung das Altersguthaben mit
einem geringeren als dem BVG-Mindestzinssatz ver-
zinst, so ist der Zinssatz, mit welchem das Altersgut-
haben verzinst wird, massgebend.

4. Die Freizligigkeitsleistung muss in jedem Fall mindestens

dem Altersguthaben nach BVG entsprechen.

5.7.2 Erfillung der Freiztligigkeitsleistung

1.

Die Freizligigkeitsleistung gemass Art. 5.7.1 ist zugunsten
des Austretenden auf die Vorsorgeeinrichtung des neuen
Arbeitgebers zu lbertragen. Kann sie nicht uberwiesen
werden, so wird damit auf Anweisung des Versicherten
eine Freiztugigkeitspolice erworben oder ein Freizligig-
keitskonto errichtet. Bleibt die Anweisung aus, wird die
Freizligigkeitsleistung samt Zins friihestens nach sechs
Monaten, spéatestens aber nach zwei Jahren der Auffang-
einrichtung Uberwiesen. Vorbehalten bleibt Abs. 2 hier-
nach sowie Art. 25f FZG.

Versicherte konnen die Barauszahlung der Austrittsleis-
tung verlangen, wenn:

a) sie den Wirtschaftsraum Schweiz oder Liechtenstein
endgultig verlassen;

b) sie eine selbststandige Erwerbstatigkeit aufnehmen
und der obligatorischen beruflichen Vorsorge nicht
mehr unterstehen; oder

c) die Austrittsleistung weniger als ihr Jahresbeitrag be-
tragt.

Der Stiftungsrat kann in den Fallen a) und b) Nachweise
verlangen.

An verheiratete Versicherte ist die Barauszahlung nur mit
schriftlicher Zustimmung der Ehegatten zulassig.
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3. Die Freizugigkeitsleistung wird fallig mit dem Austritt
aus der Kasse. Ab diesem Zeitpunkt ist sie zum BVG-
Mindestzinssatz zu verzinsen. Uberweist die Kasse die
Freizligigkeitsleistung nicht innert 30 Tagen nach Erhalt
der notwendigen Angaben, ist ab Ende dieser Frist der
gesetzliche Verzugszins zu zahlen.

4. Mit der Erbringung der Freizligigkeitsleistung erlischt
der Anspruch auf Altersleistungen. Sind gemass Art. 2.5,
Abs. 4 Todes- oder Invaliditatsleistungen auszurichten,
kann die erbrachte Freizligigkeitsleistung angerechnet
werden.

6. Vermogen und finanzielles Gleichgewicht

Art.6.1 Deckungsmittel
Zur Sicherstellung der Kassenverpflichtungen dienen:

— das Kassenvermdgen und seine Ertragnisse

die Einzahlungen der Versicherten und Arbeitgeber
eingebrachte Freizligigkeitsleistungen

sonstige freiwillige Zuwendungen und Schenkungen.

Art.6.2 Vermogensanlagen

1. Das Kassenvermogen ist dem Sinn und Zweck der Kasse
entsprechend und unter Wahrung der grosstmaoglichen
Sicherheit sorgfaltig anzulegen.

2. Im Ubrigen gelten die Anlagevorschriften des BVG.

Art.6.3 Rechnungsfiihrung

1. Die Kasse flihrt eine eigene Rechnung, die mit dem
31. Dezember abgeschlossen wird.

2. Zur Kontrolle der Verbindlichkeiten nach BVG wird neben
den Rechnungen gemass Abs. 1 eine so genannte Schat-
tenrechnung nach den Vorschriften dieses Gesetzes ge-
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flihrt. Diese dient insbesondere auch im Sinne von Art. 4.5
zur Ermittlung der Beitrdge an den gesamtschweize-
rischen Sicherheitsfonds bzw. als Basis zur Geltend-
machung allfalliger Anspriiche an diesen Fonds.

Art.6.4 Verwaltungskosten

Die Kosten der Verwaltung werden von der Gemeinde getra-
gen. Die Kasse vergutet ihr dafur jahrlich Fr. 12000.-.

Art.6.5 \Versicherungstechnische Uberpriifung

1. DieKasseistinderRegeljahrlich durch einen anerkannten
Experten fir berufliche Vorsorge anhand einer nach den
Grundsatzen des Kapitaldeckungsverfahrens fir die ge-
schlossene Kasse zu erstellenden versicherungstechni-
schen Bilanz zu (iberpriifen. Eine solche Uberpriifung ist
vor allem aber auch vorgangig von grundlegenden Regle-
mentsanderungen vorzunehmen.

2. Die Uberpriifung soll Aufschluss geben, ob die Kasse
ihre kiinftigen Verpflichtungen mit den reglementarischen
Aufwendungen und den vorhandenen Mitteln erflillen
kann. Dabei sind die technischen Grundlagen jeweils den
veranderten Verhaltnissen anzupassen.

3. Die Uberpriifung soll im Ubrigen auch aufzeigen, ob die
reglementarischen Bestimmungen beziglich Leistungen
und Finanzierung den gesetzlichen Vorschriften des BVG
entsprechen.

Art.6.6 Ausserordentliche Verhéltnisse

Wenn infolge ausserordentlicher Ereignisse wie Krieg, Epide-
mien, Katastrophen, Entwertung von Kassenvermdgen etc.
die Grundlagen der Versicherung eine wesentliche Anderung
erfahren haben oder erfahren werden, hat der Gemeinderat
auf Antrag des Stiftungsrates im Einvernehmen mit der Auf-
sichtsbehodrde unverziglich die notwendigen Massnahmen
zu treffen.
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Art.6.7 Sanierungsmassnahmen

1.

Ergibt die periodische Uberpriifung geméss Art. 6.5 eine
Unterdeckung gemass Artikel 44 BVV 2, legt der Stiftungs-
rat in Zusammenarbeit mit dem Experten fir berufliche
Vorsorge angemessene Massnahmen zur Behebung der
Unterdeckung fest. N6tigenfalls kdnnen insbesondere die
Verzinsung der Altersguthaben, die Finanzierung und die
Leistungen den vorhandenen Mitteln angepasst werden.
Der Grundsatz der Verhaltnismassigkeit ist zu beachten.

Sofern andere Massnahmen nicht zum Ziel fihren, kon-
nen wahrend der Dauer der Unterdeckung

a)

b)

c)

d)

von Arbeitgebern und Versicherten Beitrage zur Behe-
bung einer Unterdeckung erhoben werden; der Bei-
trag der Arbeitgeber muss mindestens gleich hoch
sein wie die Summe der Beitrédge ihrer Versicherten.
Der Sanierungsbeitrag wird fiir die Berechnung der
minimalen Freizligigkeitsleistung Art. 5.7.1 Abs. 3 nicht
berucksichtigt.

von Rentenbezliigern Beitrage zur Behebung einer
Unterdeckung erhoben werden. Die Erhebung des
Beitrags erfolgt durch Verrechnung mit den laufenden
Renten. Der Beitrag darf nur auf dem Teil der lau-
fenden Renten erhoben werden, der in den letzten
zehn Jahren vor der Einfliihrung dieser Massnahme
durch gesetzlich oder reglementarisch nicht vorge-
schriebene Erhohungen entstanden ist. Die Hohe der
Renten bei Entstehung des Rentenanspruchs bleibt
auf jeden Fall gewahrleistet, wie auch die Versiche-
rungsleistungen der obligatorischen Vorsorge in kei-
ner Weise geschmalert werden dirfen.

der Mindestzinssatz gemass BVG wahrend der Dauer
der Unterdeckung, maximal jedoch wahrend 5 Jahren
unterschritten werden, sofern sich die Massnahmen
gemass a) und b) als ungenligend erweisen. Die Un-
terschreitung darf hochstens 0.5% betragen.

die Arbeitgeber im Fall einer Unterdeckung Einlagen in
ein gesondertes Konto «Arbeitgeberbeitragsreserve mit
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Verwendungsverzicht» vornehmen und auch Mittel
der ordentlichen Arbeitgeberbeitragsreserve auf die-
ses Konto Ubertragen. Der Arbeitgeber und die Kasse
treffen eine entsprechende schriftliche Vereinbarung.
Die Einlagen durfen den Betrag der Unterdeckung
nicht Ubersteigen und werden nicht verzinst. Die
Arbeitgeberbeitragsreserve mit Verwendungsverzicht
bleibt mindestens so lange bestehen, als die Unter-
deckung vorliegt. Besteht in der Kasse eine Unter-
deckung gemass Artikel 44 BVV 2, muss der Stiftungs-
rat die Aufsichtsbehérde, den Arbeitgeber, die Versi-
chertenund die Rentner tiber die Unterdeckung und die
in Zusammenarbeit mit dem Experten fiir berufliche
Vorsorge festgelegten Massnahmen informieren.

e) die Auszahlungen des Vorbezugs fiir die Riickerstat-
tung von Hypothekardarlehen zeitlich und betrags-
massig eingeschrankt oder ganz verweigern werden.
Die Kasse teilt dem Versicherten, welchem die Auszah-
lung eingeschrankt oder verweigert wird, die Dauer
und das Ausmass der Massnahme mit.

3. Bei Unterdeckung muss die Kasse die Aufsichtsbehorde,
die Arbeitgeber, die Versicherten sowie die Rentenbe-
zliger Uber das Ausmass und die Ursachen der Unter-
deckung sowie die ergriffenen Massnahmen informieren.

4. Liegt eine Unterdeckung vor, erstellt der Experte jahrlich
einen versicherungstechnischen Bericht. Er dussert sich
insbesondere dartber, ob die beschlossenen Massnah-
men zur Behebung der Unterdeckung den gesetzlichen
Erfordernissen entsprechen und orientiert tUber deren
Wirksamkeit.

Er erstattet der Aufsichtsbehérde Bericht, wenn die Kasse
keine oder ungenligende Massnahmen ergreift, um die
Unterdeckung zu beheben.

Art. 6.8 Teilliquidation

Die Voraussetzungen und das Verfahren zur Teilliquidation
werden in einem besonderen Reglement festgehalten.
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7. Organisation und Verwaltung

Art.7Z1 Organe
Die Organe der Kasse sind
— der Stiftungsrat

— die Revisionsstelle

Art.7.2 Gemeinderat

Der Gemeinderat entscheidet tber Reglementsbestimmun-
gen, welche folgende Punkte betreffen:

a) Die Umschreibung des anrechenbaren Jahreslohnes
der versicherten Besoldung bzw. des Koordinations-
betrages;

b) Das ordentliche Rucktrittsalter und den friihesten und
spatesten Zeitpunkt zum Bezug der Altersrente;

¢) Beginn und Ende der Beitragspflicht;

d) Die Hohe der Spar-, Risiko- und Verwaltungskosten-
beitrage des Arbeitgebers;

e) Sanierungsmassnahmen bei Unterdeckung im Rah-
men der gesetzlichen Bestimmungen.

Art.73 Der Stiftungsrat
7.3.1 Zusammensetzung, Wahlverfahren

1. Der Stiftungsrat besteht aus sechs Mitgliedern, wovon
drei von der Gemeinde durch den Gemeinderat als Ar-
beitgeber-Vertreter bezeichnet werden.

2. Die drei Vertreter der Arbeitnehmer werden aus dem
Kreis der Versicherten gewahlt.

3. Personelle Wechsel im Stiftungsrat und in der Geschafts-
filhrung werden umgehend der Aufsichtsbehorde gemel-
det.
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7.3.2 Konstituierung, Amtsdauer und Beschlussfassung

1.

Der Stiftungsrat ist das oberste Organ der Kasse. Der Stif-
tungsrat konstituiert sich selbst.

Die Amtsdauer betragt vier Jahre, Wiederwahl ist zulassig.

Der Stiftungsrat besammelt sich so oft, als es vom Pra-
sidenten fir die Erledigung der Geschéfte als notwendig
erachtet wird. Er ist beschlussfahig, wenn mindestens die
Halfte der Mitglieder anwesend sind. Seine Beschliisse
werden mit einfachem Mehr gefasst, bei Stimmengleich-
heit hat der Prasident den Stichentscheid.

7.3.3 Aufgaben

Der Stiftungsrat nimmt die folgenden uniibertragbaren und
unentziehbaren Aufgaben wahr:

a.
b.

Festlegung des Finanzierungssystems;

Festlegung der Leistungsziele und Vorsorgeplane sowie
der Grundsatze fiir die Verwendung der freien Mittel;

Erlass und Anderung von Reglementen;
Erstellung und Genehmigung der Jahresrechnung;

Festlegung der Hohe des technischen Zinssatzes und der
tbrigen technischen Grundlagen;

Festlegung der Organisation;

g. Ausgestaltung des Rechnungswesens;

Bestimmung des Versichertenkreises und Sicherstellung
seiner Information;

Sicherstellung der Erst- und Weiterausbildung der Versi-
cherten- und Arbeitgebervertreter;

Ernennung und Abberufung der mit der Geschaftsleitung
betrauten Personen;

Ernennung und Abberufung des Experten fiir berufliche
Vorsorge und der Revisionsstelle;
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Entscheid tber die ganze oder teilweise Riickdeckung der
Stiftung und Uber den allfélligen Rickversicherer;

. Festlegung der Ziele und der Grundsétze der Vermdgens-

verwaltung sowie der Durchfiihrung und Uberwachung
des Anlageprozesses;

Periodische Uberpriifung der mittel- und langfristigen
Ubereinstimmung zwischen der Anlage des Vermdgens
und den Verpflichtungen;

Festlegung der Voraussetzungen fir den Rickkauf von
Leistungen;

Festlegung des Verhaltnisses zu den angeschlossenen Ar-
beitgebenden und derVoraussetzungen fiir die Unterstel-
lung weiterer Arbeitgeber.

Der Stiftungsrat kann die Vorbereitung und die Ausfiihrung
seiner Beschliisse oder die Uberwachung von Geschéften
Ausschiissen oder einzelnen Mitgliedern zuweisen. Er sorgt
flir eine angemessene Berichterstattung an seine Mitglieder.

Der Stiftungsrat nimmt weiter folgende Aufgaben wahr:

a.

Umsetzung und Uberwachung der Bestimmungen betref-
fend Integritat und Loyalitat der Verantwortlichen, Rechts-
geschafte mit Nahestehenden und Interessenkonflikte;

Bestimmung der Zeichnungsberechtigten und des Ein-
trags ins Handelsregister;

Abschluss von Anschlussvertragen mit neuen Arbeitgebern;

Antragsstellung an den Gemeinderat betreffend Neufest-
setzung der Finanzierung;

Entscheid Gber den Anschluss anderer Arbeitgeber im
Sinne von Art. 1.2 Abs. 3.

Art.74 Verwaltung und Rechnungsfiihrung

1.

Die Verwaltung und Rechnungsfiihrung der Kasse obliegt
der Gemeindekasse der Gemeinde St. Moritz. Der Rech-
nungsfiihrer nimmt als Beisitzer mit beratender Stimme
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an den Sitzungen der Kassenkommission teil, sofern er
nicht selbst Kommissions-Mitglied ist.

2. Fur bestimmte Verwaltungsaufgaben kénnen auf vertrag-
licher Basis Dritte beauftragt werden.

Art.75 Kontrolle

1. Die Revisionsstelle muss die vom BVG vorgeschriebenen
Zulassungsbedingungen erfullen. Sie hat alljahrlich die
formelle Geschaftsfiihrung, die Rechnung und die Kapi-
talanlagen der Kasse zu prufen und hiertiber den zustan-
digen Kassen-Organen und der Aufsichtsbehérde Bericht
zu erstatten.

2. Die periodische versicherungstechnische Uberpriifung
der Pensionskasse obliegt dem Experten flir berufliche
Vorsorge.

Art.76 Schweigepflicht

Die Organe der Kasse sind zur Verschwiegenheit lber die
ihnen zur Kenntnis gelangenden personlichen und finan-
ziellen Verhaltnisse der Versicherten und Rentner sowie de-
ren Angehorigen verpflichtet. Verletzung der Schweigepflicht
ist strafbar und berechtigt den Gemeinderat zur sofortigen
Amtsenthebung des Fehlbaren. Die Schweigepflicht besteht
auch nach dem Ausscheiden aus dem Amte weiter.

8. Ubergangsbestimmungen per 1. Januar 2014
Art.8.1 Versicherte

8.1.1 Grundsatz

Alle am 31.12.2013 der Pensionskasse angeschlossenen Ak-
tiv-Versicherten werden per 1.1.2014 dem neuen Reglement
unterstellt.
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8.1.2 Startguthaben

1.

Als Startguthaben per 1.1.2014 der bisher versicherten
Personen gilt die nach Art. 6.5 bzw. Art. 7.4 des bishe-
rigen Reglementes berechnete Freiziigigkeitsleistung am
31.12.2013.

Die Startguthaben und allfalligen Besitzstandsgutschrif-
ten nach Art. 8.1.3 gelten bei der Anwendung von Art. 5.7.1
Abs. 3b als eingebrachte Freizligigkeitsleistungen.

8.1.3 Zusatzaltersgutschriften

1.

Aktive Versicherte, welche am 31.12.2013 das 55. Alters-
jahr vollendet haben und an diesem Datum bereits in der
Kasse versichert waren, haben Anspruch auf Zusatzalters-
gutschriften. Die Zusatzaltersgutschriften werden gemass
Beschluss des Stiftungsrates basierend auf dem Alter in
Jahren und Monaten am 31.12.2013 gemass Standard-
plan berechnet. Die Zusatzaltersgutschriften werden jahr-
lich dem Altersguthaben gutgeschrieben. Auf die Zusatz-
gutschriften besteht Anspruch bis zum Austritt, langstens
aber bis zum Rucktrittsalter. Beim Austritt aus der Kasse
besteht flir das Kalenderjahr pro rata Anspruch auf die
Zusatzaltersgutschrift.

Im Invaliditatsfall wird die Zusatzaltersgutschrift in einen
aktiven und einen invaliden Teil aufgeteilt. Die Invaliden-
rente auf dem invaliden Teil berechnet sich unter Bertick-
sichtigung der Zusatzaltersgutschriften, auf welche im
Zeitpunkt des Beginns der Arbeitsunfahigkeit noch bis
zum Rucktrittsalter auf dem invaliden Teil Anspruch be-
standen hatte ohne Zins. Auf die Zusatzgutschriften auf
dem aktiven Teil besteht Anspruch gemass dem verblei-
bendenTeil der Erwerbstatigkeit.

ImTodesfall berechnen sich die Hinterlassenenleistungen
unter Bertlicksichtigung der Zusatzaltersgutschriften, auf
welche der Versicherte noch bis zum theoretischen Riick-
trittsalters Anspruch gehabt hatte ohne Zins.
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4. Bei vorzeitiger Pensionierung besteht Anspruch auf ein-
malige Gutschrift der verbleibenden Zusatzaltersgut-
schriften zwischen dem Zeitpunkt der vorzeitigen Pen-
sionierung und dem Rucktrittsalter ohne Zins.

5. Reduziert ein Versicherter nach dem 01.01.2014 seinen Be-
schaftigungsgrad oder reduziert sich sein Lohn, reduziert
sich auch der Anspruch auf Zusatzaltersgutschriften ent-
sprechend. Die neue Zusatzgutschrift ergibt sich aufgrund
des Verhaltnisses neuer zu bisheriger Lohn resp. Beschaf-
tigungsgrad.

6. Erhoht ein teilzeitbeschaftigter Versicherter seinen Be-
schaftigungsgrad nach dem 01.01.2014, fihrt dies nicht zu
einer Erhéhung des Anspruchs auf Zusatzaltersgutschrif-
ten, es sei denn, der Anspruch hatte sich aufgrund einer
Reduktion des Beschaftigungsgrades nach dem 01.01.2014
reduziert. In diesem Fall erhdht sich der Anspruch ent-
sprechend, jedoch maximal auf den per 01.01.2014 be-
rechneten Wert.

Art.8.2 Rentenbezliger

8.2.1 Garantie der laufenden Renten

Die laufenden und anwartschaftlichen Anspriiche der am
31.12.2013 bestehenden Rentenbezliger bleiben unter Be-
ricksichtigung bisheriger Besitzstandsregelungen gewahrt.

8.2.2 Leistungen bei Invaliditat bzw. vorzeitigem Tod

Fir Versicherte, welche im Gultigkeitszeitpunkt friiherer Re-
glemente arbeitsunfédhig geworden oder verstorben sind,
gelten fur die Festsetzung der Invaliditats- und Todesfall-
leistungen die damaligen Reglementsbestimmungen.
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9. Schlussbestimmungen

Art.9.1 Liicken im Reglement

In Fallen, fir welche das Reglement keine Bestimmungen
enthalt, kann der Stiftungsrat eine dem Sinn und Zweck der
Kasse entsprechende Regelung treffen. Dabei ist der durch
das Gesetz oder Vorschriften der Aufsichtsbehdrden gege-
bene Rahmen zu beachten.

Art.9.2 Reglementsdnderungen

Reglementsanderungen konnen jederzeit unter Beachtung
der gesetzlichen oder aufsichtsrechtlichen Bestimmung
durch den Stiftungsrat vorgenommen werden.

Anderungen von Reglementsbestimmungen, welche den
anrechenbaren Jahreslohn, die versicherte Besoldung bzw.
den Koordinationsbetrag, das ordentliche Rucktrittsalter und
den frihesten und spéatesten Zeitpunkt zum Bezug der Al-
tersrente, den Beginn und das Ende der Beitragspflicht, die
Hohe der Spar-, Risiko- und Verwaltungskostenbeitrage des
Arbeitgebers oder die Sanierungsmassnahmen bei Unter-
deckung im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen betref-
fen, bedirfen der Genehmigung durch den Gemeinderat.

Das Reglement und dessen spatere Anderungen werden je-
weils der Aufsichtsbehdrde zur Kenntnis gebracht.

Art.9.3 Streitigkeiten

Gerichtsstand fur Streitigkeiten bezliglich Auslegung, An-
wendung oder Nichtanwendung der Bestimmungen dieses
Reglements ist der schweizerische Sitz oder Wohnsitz des
Beklagten oder der Sitz des Arbeitgebers in der Schweiz, bei
dem die versicherte Person angestellt wurde.

Art.9.4 Auflésung

1. Im Falle der Auflésung der Kasse kann der Mitglieder-
bestand der Kasse mit Aktiven und Passiven vertraglich

1. Januar 2014



Pensionskasse 4.2

37

auf eine andere Vorsorgeeinrichtung tbertragen werden.
Ein solcher Ubergang ist flir samtliche Kassenmitglieder
verbindlich.

2. Erfolgt kein Ubergang auf eine andere Vorsorgeeinrich-
tung, so wird die Kasse liquidiert. Aus den vorhandenen
Mitteln sind zunéachst die Anspriche der Rentenbeziiger
durch entsprechenden Einkauf bei einer anderen Ver-
sicherungseinrichtung sicherzustellen. Die Anspriiche
der Versicherten sind gestitzt auf eine versicherungs-
technische Begutachtung festzusetzen. Im Ubrigen gelten
die gesetzlichen Bestimmungen. Angeschlossene Arbeit-
geber haben keinen Anspruch auf Vermogenswerte, die
vor ihrem Anschluss geschaffen wurden.

Art.9.5 |Inkrafttreten

Das vorliegende Reglement tritt auf den 1. Januar 2014 in
Kraft und ersetzt das am 28. Oktober 2010 erlassene Regle-
ment, gultig ab 1. Januar 2011.

Das Reglement wird allen Versicherten und Rentnern verteilt.

Vom Gemeinderat genehmigt am 31. Oktober 2013

Namens des Gemeinderates St. Moritz
Der Ratsprasident:
Mario Salis

Die Gemeindeschreiberin:
Barbara A. Stecher

Namens des Stiftungsrates

Prasident Stiftungsrat:
Hans Stoffel

Mitglied Stiftungsrat:
Roland Weingart
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Anhang |

Einkaufstabelle

Das Altersguthaben darf durch freiwillige Einkaufe die nach-
stehenden Prozentséatze, berechnet auf der versicherten Be-
soldung im Zeitpunkt des Einkaufs, nicht tibersteigen.

gultig ab 1. Januar 2014

Standardplan Minimalplan Maximalplan
Alter Einkauf Alter Einkauf Alter Einkauf
25 0.0% 25 0.0% 25 0.0%
26 10.0% 26 8.0% 26 12.0%
27 20.2% 27 16.2% 27 24.2%
28 30.6% 28 24.5% 28 36.7%
29 41.2% 29 33.0% 29 49.4%
30 52.0% 30 a41.7% 30 62.4%
31 65.0% 31 52.5% 31 77.6%
32 78.3% 32 63.6% 32 93.2%
33 91.9% 33 74.9% 33 109.1%
34 105.7% 34 86.4% 34 125.3%
35 119.8% 35 98.1% 35 141.8%
36 136.2% 36 112.1% 36 160.6%
37 152.9% 37 126.3% 37 179.8%
38 170.0% 38 140.8% 38 199.4%
39 187.4% 39 155.6% 39 219.4%
40 205.1% 40 170.7% 40 239.8%
41 225.7% 41 188.6% 41 263.1%
42 246.7% 42 206.9% 42 286.9%
43 268.1% 43 225.5% 43 311.1%
44 290.0% 44 244.5% 44 335.8%
45 312.3% 45 263.9% 45 361.0%
46 3375% 46 286.2% 46 389.2%
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Standardplan Minimalplan Maximalplan
Alter Einkauf Alter Einkauf Alter Einkauf
47 363.3% 47 308.9% 47 418.0%
48 389.6% 48 332.1% 48 447.4%
49 416.4% 49 355.7% 49 477.3%
50 443.7% 50 379.8% 50 507.8%
51 473.6% 51 406.4% 51 541.0%
52 504.1% 52 433.5% 52 574.8%
53 535.2% 53 461.2% 53 609.3%
54 566.9% 54 489.4% 54 644.5%
55 599.2% 55 518.2% 55 680.4%
56 634.2% 56 549.6% 56 719.0%
57 669.9% 57 581.6% 57 758.4%
58 706.3% 58 614.2% 58 798.6%
59 743.4% 59 647.5% 59 839.6%
60 781.3% 60 681.5% 60 881.4%
61 821.9% 61 718.1% 61 926.0%
62 863.3% 62 755.5% 62 971.5%
63 905.6% 63 793.6% 63 1017.9%
64 948.7% 64 832.5% 64 1065.3%
65 992.7% 65 872.2% 65 1113.6%

1. Januar 2014



4.2

40

Pensionskasse

Anhang Il

Umwandlungssatze

glltig ab 1. Januar 2014

Die jahrliche Altersrente fir Manner und Frauen ergibt sich
aus dem bei der Alterspensionierung vorhandenen Alters-
guthaben, multipliziert mit dem Umwandlungssatz (Prozent-
satz) gemass nachstehenden Skalen:

Pensionierungsalter Kalenderjahr
Ménner Frauen 2014 2015 2016 2017 2018
60 59 5.84% 5.60% 5.37% 5.13% 4.90%
61 60 5.97% 5.73% 5.48% 5.24% 5.00%
62 61 6.11% 5.86% 5.60% 5.35% 5.10%
63 62 6.25% 5.99% 5.72% 5.46% 5.20%
64 63 6.41% 6.15% 5.88% 5.62% 5.35%
65 64 6.58% 6.31% 6.04% 5.77% 5.50%
66 65 6.76% 6.48% 6.21% 5.93% 5.65%
67 66 6.95% 6.66% 6.38% 6.09% 5.80%
68 67 7.16% 6.86% 6.55% 6.25% 5.95%
69 68 7.37% 7.05% 6.74% 6.42% 6.10%
70 69 7.60% 7.26% 6.93% 6.59% 6.25%
70 7.83% 7.47% 712% 6.76% 6.40%
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Anhang Il

Sanierungsmassnahmen

glltig ab 1. Januar 2014

Sanierungsbeitrdge von Arbeitnehmern und Arbeitgebern
auf der versicherten Besoldung

Wahrend der Dauer der Unterdeckung leisten die Arbeitneh-
mer und Arbeitgeber einen Sanierungsbeitrag von je 1% der
versicherten Besoldung.

Solange die Sanierungsbeitrage erhoben werden, werden
die in Art.3.4 Ziffer 2 definierten Altersgutschriften in den Pla-
nen Standard, Maximum und Minimum um je 2% reduziert.

Solange die Sanierungsbeitrage erhoben werden, werden
die Sparbeitrage von Arbeitnehmern und Arbeitgebern ge-
mass Art. 4.1 in den Planen Standard, Maximum und Mini-
mum um je 1% reduziert.

Einlagen der Arbeitgeber

Die Gemeinde St. Moritz leistet bis zur Behebung der Unter-
deckung zur Verbesserung der finanziellen Lage folgende
Beitrage:

2015: CHF 2.25 Millionen
2016: CHF 2.25 Millionen

Die Einlagen des Arbeitgebers erfolgen jeweils bis spates-
tens 30.06. des jeweiligen Jahres.

Weist die Pensionskasse gemass Jahresrechnung per 31.12.
einen Deckungsgrad von mehr als 100% aus, reduziert sich
der Sanierungsbeitrag des Folgejahres auf jeweils die Halfte.
Kein Sanierungsbeitrag ist im Folgejahr geschuldet, wenn
der Deckungsgrad gemass Jahresrechnung des Vorjahres
105% ubersteigt.

Die Einlage erfolgt zugunsten des Ergebnisses der Jahres-
rechnung und nicht in die Arbeitgeberbeitragsreserve.
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Begriffsbestimmungen

In diesem Reglement werden die folgenden Begriffe verwendet:

AHV:

BVG:

BvV:
IV:

FZG:

Unfallversicherung:

Arbeitgeber:

Arbeitnehmer:

Kasse:

Kassenmitglieder:

1. Januar 2014

Eidg. Alters- und
Hinterlassenenversicherung

Bundesgesetz liber die berufliche
Alters-, Hinterlassenen- und Invaliden-
vorsorge

Verordnung Uber die berufliche Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge

Eidg. Invalidenversicherung

Bundesgesetz Uber die Freizligigkeit in
der beruflichen Alters-, Hinterlassenen-
und Invalidenvorsorge

obligatorische Versicherung nach UVG

Gemeinde St. Moritz und angeschlos-
sene Korperschaften, Anstalten und
Unternehmungen (Art. 1.2, Abs. 3)

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
der Arbeitgeber

Pensionskasse der Gemeinde St. Moritz

Versicherte und Rentenbezliger der
Kasse
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Reglement fir die Pensionskasse
der Gemeinde St. Moritz

Nachtrag 1 vom 1. Januar 2018
zum Reglement per 1. Januar 2014

Die folgenden Bestimmungen ersetzen oder ergéanzen die entsprechenden Bestimmungen im
Reglement per 1. Januar 2014

Art.2.3 Beitrittsregelung

1. Die Versicherung beginnt an dem Tag, an dem das Arbeitsverhéltnis anfangt oder erstmals
Lohnanspruch besteht, in jedem Fall aber im Zeitpunkt, da der Arbeitnehmer sich auf den Weg
zur Arbeit begibt.

2. Die Aufnahme in die Kasse erfolgt in der Regel ohne arztliche Untersuchung, sofern die
versicherte Person bei Versicherungsbeginn voll arbeitsféhig ist und die reglementarischen
Vorsorgeleistungen bestimmte, von der Stiftung festgelegte Grenzen nicht Ubersteigen.
Andernfalls sind diese Leistungen vorerst nur provisorisch versichert. Der Stiftungsrat kann
jedoch eine é&rztliche Untersuchung durch einen von ihr bezeichneten Vertrauensarzt auf
Kosten der Kasse anordnen. Als nicht voll arbeitsfahig gilt ein Arbeithehmer der bei
Versicherungsbeginn aus gesundheitlichen Griinden ganz oder teilweise der Arbeit fernbleiben
muss Taggelder infolge von Krankheit oder Unfall bezieht bei einer staatlichen
Invalidenversicherung angemeldet ist eine Rente wegen vollstandiger oder teilweiser Invaliditat
bezieht oder aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr ihrer Ausbildung und ihren Féhigkeiten
entsprechend voll beschéftigt werden kann.

Tritt wahrend der Dauer des provisorischen Vorsorgeschutzes ein Vorsorgefall ein, so werden

- die Leistungen, die mit der eingebrachten Freiziigigkeitsleistung erworben wurden und bei
der friheren Vorsorgeeinrichtung mit VVorbehalt versichert waren, unter Berlicksichtigung
dieses Vorbehaltes erbracht

- die Ubrigen provisorisch versicherten Leistungen nicht erbracht, wenn der Vorsorgefall auf
eine Ursache (Unfall, Krankheit, Gebrechen) zurlickzufuihren ist, die schon vor Beginn des
provisorischen Vorsorgeschutzes bestanden hat.

Aufgrund der éarztlichen Untersuchung kann fir die Risiken Invaliditdt und Tod aus
gesundheitlichen Griinden ein Vorbehalt angebracht werden. Die Dauer des Vorbehaltes
betrdgt maximal funf Jahre. Ein bei der friiheren Vorsorgeeinrichtung bestehender Vorbehalt
kann aufrechterhalten werden, wobei die bereits abgelaufene Dauer fir den Vorbehalt
angerechnet wird.

Verweigert die versicherte Person ihre Mitwirkung im Rahmen der Gesundheitsprifung, so
werden die Leistungen fur die Risiken Invaliditat und Tod auf die im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen vorgesehenen Mindestleistungen beschréankt.

Tritt wahrend der Dauer des Vorbehalts eine Arbeitsunféahigkeit oder ein Todesfall ein,
so bleibt die Einschrankung der Leistungen auch nach Ablauf der Dauer des Vorbehaltes oder
des Ausschlusses bestehen. Die Leistungseinschrankung gilt insbesondere auch fur
Invaliditatsfalle, die auf eine wahrend der Dauer des Vorbehaltes oder des Ausschlusses
eingetretene Arbeitsunféhigkeit zurtickzufiihren sind.

Die Kasse teilt der versicherten Person schriftlich mit, wenn der Vorsorgeschutz nur mit einem
Vorbehalt gewéhrt wird.

Bei Erhdhungen der Vorsorgeleistungen gelten die Bestimmungen zum definitiven bzw.
provisorischen Vorsorgeschutz sinngemass fiir die zusatzlich zu versichernden Leistungen.



Art.3.4 Altersguthaben und Altersgutschriften

1. Allen Versicherten steht ein individuelles Altersguthaben zu, welches fir die Berechnung der
Leistungsanspriiche massgebend ist. Das Altersguthaben wird geédufnet durch

— Altersgutschriften

— Freizlgigkeitsleistungen

— Einkaufssummen

— abzuglich Vorbeziige fur Wohneigentum, zuziglich Rickzahlungen von Vorbeziigen
— abzuglich Auszahlungen infolge Ehescheidung, zuziglich Wiedereinkaufe

— zuziglich Betrage, die im Rahmen eines Vorsorgeausgleichs fir den Versicherten
Uberwiesen werden

— Zinsgutschriften

Vorbeziige sowie Auszahlungen infolge Ehescheidung werden im Verhaltnis des BVG-
Altersguthabens (Art. 15 BVG) zum dbrigen Vorsorgeguthaben dem BVG-Altersguthaben
belastet. Zuriickbezahlte Betrage und Wiedereinkdufe werden im gleichen Verhaltnis wie beim
Vorbezug resp. der Auszahlung infolge Ehescheidung dem BVG-Altersguthaben
gutgeschrieben. Betrage, die im Rahmen eines Vorsorgeausgleichs fiir den Versicherten
Uberwiesen wurden, werden im Verhéltnis, in dem sie in der Vorsorge des verpflichteten
Ehegatten belastet wurde, dem BVG-Altersguthaben gutgeschrieben.

Die Versicherten haben die Wahl zwischen drei verschiedenen Planen mit unterschiedlichen
Altersgutschriften. Trifft ein Versicherter keine Wabhl, ist er im Standardplan versichert. Voll
arbeitsfahige Versicherte kénnen jahrlich mit Wirkung auf den 1. Januar des Folgejahres den
Sparplan wechseln, wobei sie dies der Kasse bis Ende November des laufenden Jahres
(eintreffend) schriftlich mitteilen missen. Trifft bis zu diesem Zeitpunkt keine Mitteilung ein,
gelten die bisherigen Instruktionen bzw. bei Fehlen solcher der Standardplan.

Die Hohe der Altersgutschriften betragt in Prozenten des versicherten Lohnes und unter
Berucksichtigung des Alters des Versicherten (Differenz zwischen dem laufenden Kalenderjahr
und dem Geburtsjahr) sowie in Abhangigkeit des gewéahlten Sparplanes:

Standard Maximum Minimum
18-24 0.0% 0.0% 0.0%
25-29 10.0% 12.0% 8.0%
30-34 12.0% 14.0% 10.0%
35-39 14.0% 16.0% 12.0%
40 - 44 16.5% 18.5% 14.5%
45 - 49 19.0% 21.0% 17.0%
50 - 54 21.0% 23.0% 19.0%
55 - 59 23.0% 25.0% 21.0%
60 und alter 25.0% 27.0% 23.0%

5.1.2  Falligkeit, Auszahlungsart

1. Der Kapitalbetrag darf héchstens einen Viertel des
BVG-Altersguthabens ausmachen. Durch den Kapitalbezug ergibt sich eine entsprechende
Reduktion des umzuwandelnden Altersguthabens.

Bei verheirateten Versicherten ist fir den Kapitalbezug die schriftiche Zustimmung des
Ehegatten erforderlich. Die Unterschriften sind amtlich beglaubigen zu lassen oder persénlich
beim Geschéftsfuhrer zu leisten.

5.1.4 Vorbezug fur Wohneigentum

Der Versicherte kann bis drei Jahre vor dem reglementarischen Ricktrittsalter von der
Pensionskasse einen Betrag flir Wohneigentum zum eigenen Bedarf geltend machen (BG lber
die Wohneigentumsférderung vom 17.12.1993). Verheiratete Versicherte miissen den Antrag
auf Vorbezug oder die Verpfandung vom Ehegatten mitunterzeichnen lassen. Die
Unterschriften sind amtlich beglaubigen zu lassen oder persénlich beim Geschéftsfuhrer zu
leisten.



5.1.5  Uberversicherung

Die Kasse kiirzt die Hinterlassenen- und Invalidenleistungen, soweit sie zusammen mit anderen
Leistungen gleicher Art und Zweckbestimmung sowie weiteren anrechenbaren Einkiinften 90
Prozent des mutmasslich entgangenen Verdienstes lbersteigen.

Als anrechenbare Leistungen und Einkiinfte gelten:

a) Hinterlassenen und Invalidenleistungen, die andere in und auslandische
Sozialversicherungen und Vorsorgeeinrichtungen der leistungsberechtigten Person
aufgrund des schadigenden Ereignisses ausrichten; dabei werden Kapitalleistungen mit
ihrem Rentenumwandlungswert angerechnet;

b) Taggelder aus obligatorischen Versicherungen;

c) Taggelder aus freiwilligen Versicherungen, wenn diese mindestens zur Halfte vom
Arbeitgeber finanziert werden;

d) wenn die versicherte Person Invalidenleistungen bezieht: das weiterhin erzielte oder
zumutbarerweise noch erzielbare Erwerbs- oder Ersatzeinkommen.

Hilflosen- und Integritatsentschadigungen, Abfindungen, Assistenzbeitrdge und ahnliche
Leistungen sowie Zusatzeinkommen, das wahrend der Teilnahme an Massnahmen zur
Wiedereingliederung nach Artikel 8a IVG erzielt wird, werden nicht angerechnet.

Die Hinterlassenenleistungen an die Witwe oder den Witwer oder an die Uberlebende
eingetragene Partnerin oder den Uberlebenden eingetragenen Partner und an die Waisen
werden zusammengerechnet.

Hat der Versicherte das ordentliche Rentenalter erreicht, so kiirzt die Kasse ihre Leistungen,
wenn diese zusammentreffen mit:

a) Leistungen nach Unfallversicherungsgesetz (UVG);
b) Leistungen nach Militarversicherungsgesetz (MVG); oder
c) vergleichbaren auslandischen Leistungen.

Die Vorsorgeeinrichtung erbringt die Leistungen weiterhin in gleichem Umfang wie vor Erreichen
des ordentlichen Rentenalters. Insbesondere muss sie Leistungskiirzungen bei Erreichen des
Rentenalters nach Art. 20 Abs. 2ter und 2quater UVG und Art. 47 Abs. 1 MVG nicht ausgleichen.

Die gekurzten Leistungen der Vorsorgeeinrichtung durfen zusammen mit den Leistungen nach
UVG, nach MVG und den vergleichbaren auslandischen Leistungen nicht tiefer sein als die
ungekirzten Leistungen nach den Art. 24 und 25 BVG.

Der Leistungsberechtigte hat der Kasse Uber alle anrechenbaren Leistungen und Einkiinfte
Auskunft zu geben. Die Kasse behdlt sich das Recht vor, diese Angaben zu Uberprifen und
notfalls selbststédndige Erhebungen anzustellen.

Die Kasse uberprift Voraussetzung und Umfang einer Kirzung nach Abs. 1 und passt ihre
Leistungen bei wesentlich veranderten Verhaltnissen an.

Im Ubrigen finden die gesetzlichen Bestimmungen zur Kiirzung der Leistungen bei
Vorsorgeausgleich infolge Ehescheidung Anwendung.

Die Kasse ist nicht verpflichtet, Leistungsverweigerungen oder Kirzungen der Unfall-
versicherung oder der Militérversicherung auszugleichen, wenn diese die Leistungsverwei-
gerungen oder Kurzungen nach Art. 21 des ATSG, Art. 37 und 39 UVG, Art. 65 oder 66 MVG
vorgenommen haben.



Art. 5.4 Ehegattenrenten
5.4.1 Anspruch auf Ehegattenrenten

3. Der geschiedene Ehegatte resp. der ehemalige eingetragene Partner ist nach dem Tod seines
frGheren Ehegatten resp. seines frilheren eingetragenen Partners der Witwe oder dem Witwer
gleichgestellt, sofern die Ehe resp. die eingetragene Partnerschaft mindestens zehn Jahre
gedauert hat und dem geschiedenen Ehegatten bei der Scheidung eine Rente nach Art. 124e
Abs. 1 oder 126 Abs. 1 ZGB resp. dem ehemaligen Partner bei der gerichtlichen Auflésung der
eingetragenen Partnerschaft eine Rente nach Art. 124e Abs. 1 ZGB oder Art. 34 Abs. 2 und 3
des Partnerschaftsgesetzes zugesprochen wurde.

Der Anspruch auf die Rente des geschiedenen Ehegatten entsteht mit dem Tod des
Versicherten, frihestens jedoch mit Beendigung der vollen Lohnfortzahlung; er erlischt am Ende
des Monats, in dessen Verlauf der Beglnstigte stirbt, heiratet oder eine eingetragene
Partnerschaft eingeht. Der Anspruch auf Hinterlassenenleistungen besteht zudem nur, solange
die Rente nach Art. 124e Abs. 1 bzw. Art. 125 ZGB geschuldet gewesen ware. Die
Hinterlassenenleistungen werden um den Betrag gekirzt, um den sie zusammen mit den
Hinterlassenenleistungen der AHV den Anspruch aus dem Scheidungsurteil oder dem Urteil
Uber die Auflésung der eingetragenen Partnerschaft Ubersteigen. Hinterlassenenrenten der AHV
werden nur so weit angerechnet, als sie hoher sind als ein eigener Anspruch auf eine
Invalidenrente der IV oder eine Altersrente der AHV. Die Rente an den geschiedenen Ehegatten
entspricht héchstens dem Betrag der Ehegattenrente geméass BVG-Minimum.

5.7.2  Erfullung der Freizugigkeitsleistung
2. Versicherte kdnnen die Barauszahlung der Austrittsleistung verlangen, wenn:
a) sie den Wirtschaftsraum Schweiz oder Liechtenstein endgliltig verlassen;

b) sie eine selbststandige Erwerbstatigkeit aufnehmen und der obligatorischen beruflichen
Vorsorge nicht mehr unterstehen; oder

c) die Austrittsleistung weniger als ihr Jahresbeitrag betréagt.

Der Stiftungsrat kann in den Féllen a) und b) Nachweise verlangen.

An verheiratete Versicherte ist die Barauszahlung nur mit schriftlicher Zustimmung der
Ehegatten zuléassig. Die Unterschriften sind amtlich beglaubigen zu lassen oder diese sind
personlich beim Geschéftsfihrer zu leisten.

Soweit die Freiziigigkeitsleistung fir Wohneigentum verpféandet ist, ist fir die Barauszahlung
die schriftliche Zustimmung des Pfandglaubigers erforderlich.

5.8 Ehescheidung
Bei Ehescheidung oder bei gerichtlicher Auflésung einer eingetragenen Partnerschaft nach
schweizerischem Recht befindet das zustandige Gericht Uber die Anspriiche der Ehegatten auf
einen Teil der wéhrend der Ehe bis zur Einleitung des Scheidungsverfahrens erworbenen
Vorsorgeanspriche.

Bezieht ein Ehegatte im Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens eine Altersrente
oder eine Invalidenrente nach dem reglementarischen Rucktrittsalter, so entscheidet das
Gericht nach Ermessen Uber die Teilung der Rente. Der dem berechtigten Ehegatten
zugesprochene Rentenanteil wird geméass Art. 19h FZV in eine lebenslange Rente
umgerechnet. Diese wird ihm gemass den Bestimmungen von Art. 22e FZG und Art. 19j FZV
ab der Rechtskraft des Scheidungsurteils ausgerichtet oder in seine Vorsorge Ubertragen. Der
Zins gemass Art. 19j Abs. 5 FZV wird jahrlich durch den Stiftungsrat festgelegt. Der Anspruch
auf die lebenslangliche Rente erlischt am Ende des Sterbemonats.

Wenn bei einem Vorsorgeausgleich vor dem reglementarischen Riicktrittsalter ein Teil der
hypothetischen Austrittsleistung eines Bezugers einer lebenslénglichen Invalidenrente nach
Art. 124 Abs. 1 ZGB ubertragen, wird die Invalidenrente ab Rechtskraft des Scheidungsurteils
angepasst. Die Berechnung der Kirzung erfolgt geméass den im Zeitpunkt der Einleitung des
Scheidungsverfahrens geltenden reglementarischen Bestimmungen. Die Kirzung der
Invalidenrente berechnet sich durch Hochrechnung des an den berechtigen Ehegatten
zugesprochene Betrages mit dem Projektionszinssatz gemass Art. 5.3.2 Abs. 3 multipliziert mit
dem fur den Versicherten im Rentenalter geltenden Umwandlungssatz.

Hat die Kasse eine lebenslange Rente nach Art. 124a ZGB zu ubertragen, so kann der
ausgleichsberechtigte Ehegatte schriftlich und unwiderruflich vor der ersten Rentenubertragung
an deren Stelle eine Uberweisung in Kapitalform beantragen. Die Kapitalisierung wird nach den



im Zeitpunkt der Rechtskraft des Scheidungsurteils giltigen Grundlagen gemass Art. 19h FZV
berechnet. Mit der Uberweisung in Kapitalform sind samtliche Anspriiche des ausgleichs-
berechtigten Ehegatten gegeniiber der Kasse abgegolten.

Der aktive Versicherte hat jederzeit die Moglichkeit, sich maximal in der Hohe der tibertragenen
Austrittsleistung wieder einzukaufen. Die wieder einbezahlten Betrdge werden im gleichen
Verhéltnis wie bei der Belastung nach Art. 22¢c Abs. 1 dem BVG-Altersguthaben
gutgeschrieben. Kein Anspruch auf Wiedereinkauf besteht nach der Ubertragung geméass
Art. 124 Abs. 1 ZGB fir invalide Versicherte.

Tritt beim verpflichteten Ehegatten wahrend des Scheidungsverfahrens der Vorsorgefall Alter
ein oder erreicht ein Invalidenrentner wahrend des Scheidungsverfahrens das
reglementarische Rentenalter, kiirzt die Pensionskasse den nach Art. 123 ZGB zu
Ubertragenden Teil der Austrittsleistung und die Rente. Die Kiirzung entspricht der Summe, um
die die Rentenzahlungen bis zur Rechtskraft des Scheidungsurteils tiefer ausgefallen waren,
wenn ihrer Berechnung ein um den Ubertragenen Teil der Austrittsleistung vermindertes
Guthaben zugrunde gelegt worden ware. Die Kirzung wird je hélftig auf die beiden Ehegatten
verteilt.

Soweit die Leistungen vom vorhandenen Altersguthaben abhéngig sind, fuhrt die Reduktion
des Altersguthabens resp. die Erhéhung zu einer entsprechenden Reduktion oder Erhéhung
der Vorsorgeleistungen.

Inkrafttreten

Dieser Nachtrag 1 zum Reglement per 1. Januar 2014 tritt per 1. Januar 2018 in Kraft und kann
jederzeit gedndert werden.

Der Nachtrag wird allen Versicherten und Rentnern und der Aufsichtsbehérde zur Kenntnis
gebracht.

Vom Stiftungsrat genehmigt am 13. Marz 2018

Namens des Stiftungsrates

Prasident Stiftungsrat: Hans Stoffel

Mitglied Stiftungsrat:
Roland Weingart



Reglement fir die Pensionskasse
der Gemeinde St. Moritz

Nachtrag 2 vom 1. Januar 2021
zum Reglement per 1. Januar 2014

Die folgenden Bestimmungen ersetzen oder ergénzen die entsprechenden Bestimmungen
im Reglement per 1. Januar 2014

Art.2.5 Austritt

[unverandert]
[unverandert]
[unverandert]
[unverandert]

a s~ DN

Ein Versicherter, der nach Vollendung des 58. Altersjahres aus der obligatorischen
Versicherung ausscheidet, weil das Arbeitsverhéaltnis vom Arbeitgeber aufgelést wurde, kann
bei der Kasse schriftlich bis spatestens einen Monat nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
die Weiterfluhrung der Vorsorge verlangen. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Kasse zu
informieren, wenn er den Arbeitsvertrag mit einem Versicherten nach Vollendung des 58.
Altersjahres auflost.

Der Versicherte hat die Wabhl, lediglich die Versicherung der Risiken Tod und Invaliditat (ohne
Sparbeitrage) oder zusatzlich auch den Aufbau der Altersvorsorge (mit Sparbeitragen)
weiterzufihren. Die Austrittsleistung bleibt in der Kasse.

Der Versicherte bezahlt die reglementarischen Risikobeitrdge und allfallige Beitrage fur
Verwaltungskosten von Arbeitgeber und Arbeitnehmer bezlglich der weiterhin versicherten
Besoldung. Falls der Versicherte die Altersvorsorge weiter aufbaut, bezahlt er zusatzlich die
Sparbeitrage von Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Falls die Kasse wéahrend der Dauer einer
Unterdeckung von den versicherten Personen und vom Arbeitgeber Beitrdge zur Behebung der
Unterdeckung erhebt, hat der Versicherte auch den auf die Arbeitnehmer entfallenden Sanie-
rungsbeitrag zu bezahlen. Der Arbeitgeber muss fir die weiter versicherten Personen keine
Sanierungsbeitrage bezahlen.

Die detaillierten Bedingungen sind im Regulativ 'Weiterversicherung nach Ausscheiden aus der
obligatorischen Versicherung gemass Art. 47a BVG' enthalten. Diese werden im Rahmen einer
individuellen Vereinbarung zwischen dem Versicherten und der Kasse schriftlich festgehalten.
Die vom Versicherten unterzeichnete Vereinbarung muss der Kasse bis 6 Wochen nach
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses vorliegen.

Art.4.2 Eingebrachte Freizligigkeitsleistungen/Einkaufssumme

[unverandert]
2. [unverandert]
3. [unverandert]
4. Leistungen aus freiwilligen Eink&ufen dirfen innerhalb der nachsten 3 Jahre nach dem Einkauf

nicht in die Kapitalform aus der Kasse zuriickgezogen werden. Wurden Vorbezige fir
Wohneigentum getatigt, sind freiwillige Eink&ufe erst nach Rickzahlung der Vorbezige
zuléssig.

Von der Begrenzung ausgenommen sind die Wiedereinkaufe im Falle der Ehescheidung nach
Art. 22c FZG.

Art 5.1.3 Abtretung, Verpfandung, Verrechnung
1. [unverandert]
2. [unverandert]
3. [unverandert]



4. Hat eine mit der Durchfiihrung der Erganzungsleistungen betraute Stelle die Verrechnung einer
falligen Leistung der Kasse angezeigt, wird die Rickforderung mit den falligen Leistungen der
Kasse verrechnet.

Inkrafttreten

Dieser Nachtrag 2 zum Reglement per 1. Januar 2014 tritt per 1. Januar 2021 in Kraft und kann
jederzeit gedndert werden.

Der Nachtrag wird allen Versicherten und Rentnern und der Aufsichtsbehérde zur Kenntnis
gebracht.

Vom Stiftungsrat genehmigt am 21. Oktober 2020

Namens des Stiftungsrates

Préasident Stiftungsrat:
Friedrich Nyffenegger

Mitglied Stiftungsrat:
Peter Knobel



